KIỂM TRA ĐÁNH GIÁ THẾ NÀO THÌ DẠY HỌC  THEO HƯỚNG ĐÓ
1. Mục đích và triết lí của kiểm tra đánh giá
· Để công nhận năng lực của học sinh.

· Để giáo viên thấy được kết quả giảng dạy, cải tiến, điều chỉnh hoạt động dạy học tốt hơn.

· Giúp học sinh nhận biết tri thức của mình đạt đến trìnnh độ nào để cố gắng học tập, hoàn thiện bản thân.
· Vì sự tiến bộ của học sinh

·  Kiểm tra đánh giá phải có tinh thần nuôi dưỡng hứng thú học tập, tạo ra tính tự giác, lòng tự tin cho học sinh. Đó là con đường tạo nên những con người thành công trong tương lai.
 Kiểm tra đánh giá không làm cho học sinh lo sợ, tổn thương, mất niềm tin,…dẫn đến chán nản, căng thẳng tâm lí,… bỏ học.
 Đánh giá trong suốt quá trình dạy học : giáo viên luôn tạo môi trường trao đổi và chia xẻ với học sinh, đưa ra nhận xét để học sinh điều chỉnh hoạt động học tập. Học sinh được đánh giá liên tục trong suốt quá trình học sẽ biết được khả năng của mình ở mức độ nào và cảm thấy tin tưởng vào quá trình học tập vì luôn có sự nhận xét, quan tâm, theo sát của giáo viên. Tạo sự phấn khởi trong học đường, phát triển năng lực của người học.

2. Thực trạng việc kiểm tra đánh giá hiện nay

a-Giáo viên thường là chấm điểm và phê bình ngắn gọn là : “sai” hoặc “chưa hiểu bài”,…mà chưa làm công việc đánh giá, phân tích, “mổ xẻ”  tư duy  dẫn đến học sinh vẫn không hiểu rõ bài học, không biết  tư duy, không làm cho hoạt động dạy học hứng thú, chất lượng mà trở nên nhàm chán( không phát triển được kỹ năng tư duy cho học sinh.

b-Giáo viên chỉ kiểm tra đánh giá một số kiến thức trọng tâm, nên học sinh chỉ cần học những bài đó để đi thi, dẫn đến việc học không còn đúng nghĩa : “ Học để hiểu, để biết làm, để làm người”  mà học để đối phó, để trả nợ. Quá trình dạy học vì vậy bị bóp méo, chỉ để phục vụ mục đích thi cử. 
c-Giáo viên không hiểu sâu về triết lí, phương pháp, kỹ thuật kiểm tra đánh giá.

d-Giáo viên không được sự hỗ trợ về kinh phí, tập huấn để biết cách thiết kế, xây dựng bài kiểm tra đánh giá đúng qui trình, dựa trên cơ sở khoa học đo lường và đánh giá.
3. Hướng giải quyết

a- Trước hết giáo viên và cán bộ quản lý cần hiểu rõ triết lí kiểm tra đánh giá : đánh giá để làm gì, tại sao phải đánh giá, đánh giá nhằm thúc đẩy khả năng gì ở học sinh.
Đánh giá vì sự tiến bộ của học sinh; Đánh giá nhằm nuôi dưỡng hứng thú học tập, lòng tự giác , tự tin cho học sinh.

Giáo viên cần biết đánh giá các năng lực cốt lõi nào ? Làm sao để đánh giá được các năng lực tư duy sáng tạo, giải quyết vấn đề,…. cho học sinh.

Các năng lực cần kiểm tra đánh giá ở học sinh là :

_ Kiến thức.

_ Kỹ năng.

_ Thái độ.

Thí dụ : Môn toán là môn học nhằm rèn luyện kỹ năng tư duy, tính làm việc khoa học, chính xác cho học sinh, vì vậy, khi dạy toán trên lớp phương pháp tôi thường áp dụng là : 

Để cho học sinh tự do trình bày bài giải theo khả năng tư duy của các em, sau đó đặt câu hỏi : “Tại sao em dùng công thức này mà không dùng công thức kia để giải?” hay “Từ đâu em suy ra được điều này?,..….qua đó nhằm để các em tập trình bày suy nghĩ của mình đồng thời cũng là đặt vấn đề để các em so sánh, giải quyết vấn đề.
Qua đó tôi nhận biết được kiến thức toán học, khả năng tư duy của các em đến trình độ nào, cách suy nghĩ của các em thuộc dạng nào, kỹ năng giao tiếp,kỹ năng xử lí thông tin đến đâu. 

i/-Trong khi đánh giá các năng lực của học sinh, giáo viên dựa theo mức độ từ thấp đến cao như sau:

_ Về kiến thức : 

Biết - Hiểu - Vận dụng - Phân tích, tổng hợp - Đánh giá, so sánh - Sáng tạo .

_ Về kỹ năng : 

Bắt chước -  Làm được - Làm chính xác - Làm biến hóa - Làm thuần thục.

_ Về thái độ : 

Chấp nhận -  Đáp ứng -  Đánh giá - Ý thức tổ chức - Biểu thị tính cách.

ii/-Các kỹ năng gồm :
_ Kỹ năng tư duy : phân tích; tổng hợp; so sánh; khái quát; dự đoán;…

_ Kỹ năng quản lý : lập kế hoạch; tổ chức chỉ đạo; phối hợp; kiểm tra và đánh giá.

_ Kỹ năng giao tiếp : sử dụng ngôn ngữ; tiếp xúc; trình bày; hướng dẫn.

_ Kỹ năng thông tin : thu thập; lựa chọn; xử lý thông tin,…

_ Kỹ năng thực hành và tác nghiệp: thiết kế; vận hành; sửa chữa; giải quyết vấn đề,..

_ Kỹ năng hành chính: am hiểu và thực hiện đúng luật, văn bản, qui định của nhà nước,…

b- Giáo viên cần được tập huấn để biết cách thiết kế, xây dựng bài kiểm tra đánh giá đúng qui trình, dựa trên cơ sở khoa học đo lường và đánh giá.

c- Giáo viên chuyển trọng tâm sang tổ chức quá trình hoạt động dạy và học, đánh giá học sinh giúp cho học sinh khám phá, trải nghiệm, tương tác để làm chủ tri thức , kỹ năng, thái độ của mình.

d- Giáo viên cần được bồi dưỡng thêm về phương pháp để biết cách tạo tình huống, môi trường tích cực giúp học sinh có cơ hội bày tỏ quan điểm, tranh luận, phản biện,… tích cực hóa học sinh, nuôi dưỡng hứng thú, tự tin.
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